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Lugar

Comunidad de Cuidado Las Brisas

Fecha

29 de septiembre de 2025 Hora: 10:30 a.m. - 11.00 a.m.

Temas

Reunion GAGAS

Desarrollo

Objetivo de la actividad Realizar el analisis de los indicadores de gestion interna del mes de
Septiembre y los ajustes necesarios para asegurar el cumplimiento de lo estipulado en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalario-PGIRH..

El Grupo Administrativo de Gestién Ambiental- GAGAS, contempla la aplicacion de diversos
recursos para la implementacién de procesos especificos de gestion ambiental, con el objetivo
principal de mitigar los impactos derivados de las actividades cotidianas de la Comunidad de
Cuidado Las Brisas. Adicionalmente, se busca identificar y aplicar las soluciones mas eficientes
a los requerimientos ambientales que afectan directa o indirectamente a la poblacion y a sus
colaboradores. La elaboracién de informes detallados sobre la gestién ambiental desarrollada
facilita el control y la supervision de las actividades realizadas en esta area, permitiendo la
identificacion de acciones correctivas y la optimizaciéon de las labores ambientales mediante
tareas especificas que promuevan la sostenibilidad y el bienestar de la comunidad en cuanto a
la gestidn integral de los residuos hospitalarios y similares.

La reunion GAGAS se realiz6 el dia 29 de Septiembre del 2025, donde se trataron temas de
importancia para el plan de gestion ambiental, de manera que se mecieron datos de residuos
generados en el mes, los porcentajes, el material aprovechable recuperado, la recoleccion y el
peso de los residuos hospitalarios, como también las socializaciones que se realizaron durante
el mes de junio, dado a cocer los diferentes porcentajes de capacitados, compartiendo la
metodologia de socializaciéon siendo las 10:30 a.m. se da inicio con la reunién en compafiia
de todos los integrantes del grupo GAGAS

A continuacién, se presentan los graficos del mes para su analisis

Grafico 1, figura 1. Cantidades del mes de septiembre de 2025
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Numero Promedio de
Numero Total . Capaciones Capaciones | Cantidad total horas
A Accidentes . )
MES de Trabajadores proyectadas | ejecutadas | de personas trabajadas
. Presentados en .
/ Contratistas el Mes en el mes en el mes capacitadas hombre por
mes
\
Septiembre 37 0 3 3 26 184

Figura 1. Grafica de barras de residuos
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Se explica el grafico anterior, el cual evidencio que los residuos generados en la unidad operativa,
mientras que los residuos de caracter ordinario son los residuos de mayor generacion, representando
el 88,4% de los residuos. El indicador de aprovechamiento ambiental para el mes de Septiembre se
ubicd en los 11% con 62 kg de peso. Este valor, debido al aprovechamiento de los residuos, tales
como papel y cartén para la realizacion de actividades dentro de la unidad,. Por otro lado, los
indicadores de capacitacion estuvieron en porcentajes elevados indicando la buena labor ambiental
desarrollada en la Comunidad de cuidado Las Brisas. Adicionalmente se comentan los valores
obtenidos en los indicadores, los cuales fueron:

INDICADOR DE
INDICADOR | INDICADOR | INDICADOR DE
INDICADOR DE DE CAPACITACION CAPACITACION INDICADOR DE INDICADOR DE
DESTII:IEACION DESTNACION | BENEFICIO o SOCALI(;ACION ACCIDENTALIDAD ACCIDE,\:ITALIDAD
I AMBIENTAL | SOCALIZACION I
IFA=numero total de ll=numero total de
_ - _ - accidentes " '
P [ raon | oo | eseo e [scscefceeano | mevametmmer | e Teln
total de horas :
trabajadas mes expuestas
1,479610249 | 87,33309275| 11,187297 | 70,27027027 100 0 0

Siguiendo una tendencia ya comun desde meses anteriores, en donde se ve reflejada la no
accidentalidad dentro de las instalaciones y la adecuada capacitacion del personal en aspectos
relacionados con el PGIRH
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Anexo 1. Registro fotografico
Anexo 2. Lista de asistencia
/ Nombre y fyrma /} Cargo/Rol Dependencia

7% idEdrrea Lara

Técnico Ambiental

Comunidad de cuidado Las
Brisas

/e A.

Comunidad de cuidado Las

Terapeuta Ocupacional 4
/ Andrea Acosta Brisas
: ﬂ&@ﬂ/@/ C. Técnico de Alimentos g:}rsnausmdad bl
sistentes Juan Daniel Correa
=) = T .
@ﬂﬁkﬁl’ e IO Técnica Operativa (B:;Z\al;mdad de culdado Las
Karen Daniela Herrera Guio
O . .
%O%‘QN{E@ ? Jefe de Enfermeria gg:\ausmdad de cuidado Las
Rocio Morales
Ne;)omd\'ot J enege Cotidliiadera g:i':al;mdad de cuidado Las
Alejandra Caro Venegas
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
Programar la siquiente reunion R. Ambiental Cuando se requiera

Préxima reunién

Se propone una nueva reunién segun cronograma de socializaciones

Elaboré

Sergio D Correa Lara - responsable Ambiental




Registro fotografico

lunes, 29 de sepiiembre de 2025 10:32 a. nj.
Confthidad de cuidddoiias Brisc

LaMesa Cundin@marca

Km 52 Vid lamesa- Anapoima
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